
СРЕДНО УЧИЛИЩЕ "ВАСИЛ ЛЕВСКИ" 
гр. Долни чифлик, област Варна, тел. 051422765/факс 051422765, e-mail:info-400126@edu.mon.bg 

 

 

ПРАВИЛА 
ЗА РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА СРЕДСТВАТА ЗА РАБОТА С УЧЕНИЦИ 

ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ В СУ“ВАСИЛ ЛЕВСКИ“  ГР. ДОЛНИ ЧИФЛИК 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящите правила, записвани по-нататък за краткост “правилата“, определят реда и 

условията за разпределение и ползване на допълнителните средства за финансиране работата с 

ученици от уязвими групи, съгласно ПМС 47/29.03.2018г. 

2. С правилата се определя начина и видовете разходи за разпределение на средствата за работа 

с ученици от уязвими групи. 

3. Правилата за изразходване на средствата за работа с ученици от уязвими групи са 

разработени на базата на действащата в страната нормативна уредба. 

4. Правилата са съобразени и са в съответствие със: 

- Закона за изпълнение, на държавния бюджет 

- Наредба за финансиране на институциите 

- Кодекса на труда 

- Постановления на Министерския съвет за заплатите в бюджетните организации и дейности 

- Наредба №4 / 20.04.2017г., в сила от 01.09.2017г., за нормиране и заплащане на труда 

- Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване 

- КТД за системата на предучилищното и училищното образование от 11.06.2018г. 

- Други нормативни документи 

Правилата се прилагат за учителите, служителите и работниците в СУ “Васил Левски“, гр. Долни 

чифлик, община Долни чифлик 

6. Правилата се утвърждават от Директора. 

7. Правилата се допълват и изменят от директора на училището по реда на тяхното 

утвърждаване. 

8. При наличие на противоречие се прилагат действащите разпоредби на законодателството. 

11. ЦЕЛИ НА ВЪТРЕШНИТЕ ПРАВИЛА 

9. Мотивиране на колектива на училището за ефективно изпълнение на поставените задачи, 

чрез законосъобразна и справедлива организация на изразходване на средствата за финансиране 

за работа с ученици от уязвими групи 

10. Постигане на единство в подхода при определяне на индивидуалните месечни работни 

заплати и допълнителни трудови възнаграждения на учителите, служителите и работниците в 

училището. 

 

 

III. ОПРЕДЕЛЯНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СРЕДСТВАТА ЗА РАБОТА С УЧЕНИЦИ ОТ 

УЯЗВИМИ ГРУПИ. 

 



11. Годишният размер на средствата за финансиране на работата с ученици от уязвими групи се 

определя от Министъра на образованието и науката на база ученици по Списък - Образец №1 и 

информация от работна карта на „Характеристика на средата“ в НЕИСПУО. 

12. Със средствата за финансиране на работата с ученици от уязвими групи за съответния 

период, могат да извършват разходи за основни и допълнителни трудови възнаграждения на 

персонала, както и за други възнаграждения и плащания по извънтрудови правоотношения, както 

следва: 

13. Основна месечна заплата и осигуровки от работодател и допълнителни плащания по 

трудов договор на длъжността – Педагогически съветник. 

14. Основна месечна заплата и осигуровки от работодател и допълнителни плащания по 

трудов договор на длъжността – Образователен медиатор. 

15. Основна месечна заплата и осигуровки от работодател и допълнителни плащания по 

трудов договор на длъжността – Пазач невъоръжена охрана. 

16. Допълнително трудово възнаграждение за участие в екипа за съвместна работа на 

институциите по обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците 

в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

17.Работещите педагогически специалисти на допълнително обучение с ученици за 
преодоляване на пропуските по предмети и/или работещи с ученици със изявяни дарби 
IV.ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОТЧИТАНЕ НА НАПРЕДЪКА: 

 16.Недопускане- на отпаднали ученици / без заминали за чужбина/. 

 17.Реинтегриране в училище на отписани преди това ученици. 

 18.Недопускане на неизвинени отсъствия / намаляване на броя им/. 

 19.Подобряване на резултатите от НВО, постигнат напредък спрямо предходни години. 

Активност на родителите , участие в Родителския клуб, Обществения съвет и други форми за 

реално овластяване на родителите и привличането им за пълен обхват на учениците в училище. 

 20.Брой ученици включени в дейността на Ученическия парламент, ученици- наставници и 

други форми за активно включване на учениците за постигане на пълен обхват и превенция на 

отпадането от училище. 

VI. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

21.Настоящите правила са разработени на основание Глава седма „А“ на правилата за 

разпределение на средствата за работа на деца и ученици от уязвими групи чл.52, т.2 и т.3 и чл.37 

от Кодекса на труда и наредба за структурата и организацията на работната заплата. 

Настъпилите изменения през текущата година в нормативните документи се отразяват 

своевременно-в настоящите Правила. Настоящите правила са утвърдени от Директора със 

Заповед № РД-07-314/14.09.2018 и влизат в сила от 15.09.2018 

 


